
Информация 

по решению задачи «Создание комфортных условий для работы 

педагогов путем оптимизации учебной нагрузки и закрытия вакансий» 

и выполнению мероприятий 

 
В соответствии с дорожной картой по реализации антикризисных мер 

«Дефицит педагогических кадров» в летний период 2021 года проводилась 

активная работа по поиску кандидатур для замещения вакансий. Всего было 

открыто 7 вакансий по предметам: основы безопасности жизнедеятельности, 

математика и информатика, физика, начальные классы, история и 

обществознание, русский язык и литература – 2 вакансии. 

      Сведения о вакансиях были размещены на сайтах «ЗарплатаРУ», 

«Работа.72», «Superjob», в Центре занятости населения г. Тюмени и 

Тюменского роайона. 

      Соискатели подвергались собеседованию с руководителем, секретарем 

отдела кадров. В процессе беседы выяснялся уровень образования, 

квалификации, курсовая переподготовка, профессиональные компетенции, 

обеспеченность жильем. 

      Основная потребность у соискателей в жилье. Вопросы с 

предоставлением жилья были улажены. Всего к своим трудовым 

обязанностям приступили 147 педагогов. 

      К началу нового учебного года все вакансии закрыты.   

 

 
Директор Т.В. Придорогина 


